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Regenerative land management is a set of principles 
and practices which reverse current trends of 
degradation in soil, water and air quality by enhancing 
the soil ecosystem and restoring its biology.*Aussi possible de seulement mettre des espaces entre 

les lettres lorsqu’on ne peut pas contrôler l’interlettrage.
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Q U E L Q U E S  M O T S 
D E  N O T R E  P R É S I D E N T E

Au cours de l'année qui vient de s’écouler, le monde a continué à faire face aux défis que posent la 
continuation de la pandémie de COVID-19 et l’aggravation des changements climatiques. Le GIEC 
a lancé un nouvel avertissement urgent selon lequel une véritable action concertée est nécessaire 
dès maintenant pour éviter les pires impacts de la crise climatique. Notre mission à Régénération 
Canada est donc pertinente et plus que jamais nécessaire. Nous nous efforçons de sensibiliser les 
gens quant au potentiel de l'agriculture et de la gestion des terres régénératrices pour atténuer le 
changement climatique, et de mettre en relation les différents intervenants à travers le pays afin de 
susciter un changement systémique.

Notre jeune organisation est entrée dans une phase de croissance cette année. L'année dernière, 
notre équipe ne comptait que quatre personnes; aujourd'hui, elle en compte huit, et les opportunités 
de nouveaux projets et partenariats tiennent toute l'équipe en haleine.

Au début de l’année 2021, nous avons organisé à nouveau un symposium en ligne qui fut couronné de 
succès, cette fois sur la thématique “Hydrater les terres pour atténuer les changements climatiques”. 
Ce fut une formidable opportunité de sensibiliser quant aux liens entre le sol, l'eau et le climat et de 
favoriser le maillage au sein de notre communauté en ces temps d'isolement. Depuis cette 4e édition 
du Symposium, nous sommes ravis de regarder vers l'avenir et de consacrer de l'énergie à nos autres 
projets à impact.

Nous avons lancé notre Carte des fermes régénératrices à travers une campagne médiatique à succès, 
et nous avons récemment célébré la 100e ferme figurant sur la carte. La carte a permis d’élargir notre 
réseau et a aidé à mettre à l’échelle notre travail à travers le pays. Notre objectif était de mettre en 
relation les intervenants de chaque région du Canada, et maintenant notre réseau croissant est de 
plus en plus représentatif des diverses fermes du pays. Et ce n'est qu'un début!

À travers l’année, nous avons continué de s’éduquer et d’informer notre communauté par rapport aux 
problématiques reliées à la diversité, l'équité et l'inclusion dans le mouvement de la régénération. Nous 
nous sommes concentrés sur la mise en place d'une culture et d'une structure organisationnelles qui 
soient de nature régénératrice, équitable et inclusive pour les personnes qui travaillent dans notre 
équipe et pour toutes nos relations. Ce travail est loin d'être terminé. Il demeure un pilier important 
du travail de Régénération Canada pour soutenir les valeurs régénératrices dans ce que nous faisons 
et comment nous le faisons.

Cette année, notre organisme a approfondi ses relations avec de nombreuses autres organisations 
importantes du mouvement régénérateur, tant au Canada qu'à l'étranger. Nous avons été invités à 
participer à de nombreux projets éducatifs et de recherche et nous travaillons actuellement à financer et à 
structurer certaines opportunités passionnantes pour faire avancer notre mouvement de manière 
très concrète. Si la sensibilisation demeure une partie importante de notre travail, nous nous orientons 
de plus en plus vers la création des outils nécessaires à une transition à grande échelle vers la gestion 
régénératrice des terres.

C'est une période passionnante pour participer à la croissance de Régénération Canada et du 
mouvement régénérateur mondial. Nous sommes impatients de partager nos plans pour l'année à 
venir et de vous faire participer à la création de notre périple dans la solidarité.

Ananda Fitzsimmons, Présidente du conseil d’administration 

«Notre mission à 
Régénération Canada 
est donc pertinente 
et plus que jamais 
nécessaire.»
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Un écosystème mondial de communautés 
saines et prospères dans lequel la gestion 
régénératrice des terres atténue les 
changements climatiques, nourrit le 
monde et favorise la santé publique, la 
prospérité et la paix.

N O T R E  V I S I O N

Régénération Canada est un organisme 
sans but lucratif dédié à promouvoir 
la régénération de la santé des sols  
comme moyen d'atténuer les chan-
gements climatiques, de restaurer 
la biodiversité, d'améliorer les cycles 
de l'eau et de soutenir un système 
alimentaire sain.

N O T R E  M I S S I O N

Nous nous efforçons d'atteindre cet 
objectif en créant des espaces pour les 
agriculteurs, les propriétaires fonciers, 
les scientifiques, les agronomes, les 
entreprises, les organismes com-
munautaires, les gouvernements et 
les citoyens afin d'apprendre, d'établir 
des liens et de prendre action pour 
régénérer les sols.

N O T R E  A P P R O C H E

Nous avons une culture organisationnelle 
positive qui valorise la contribution de 
chaque membre de l'équipe, l'autonomie, 
ainsi que la collaboration entre 
tous les coéquipiers. En outre, nous 
valorisons l'écoute des opinions des 
autres, la communication honnête, le 
respect mutuel, la confiance, la 
patience et l'inclusivité.

N O T R E  C U L T U R E

Nous partageons les responsabilités 
et nos rôles sont fluides. En tant que 
membres de l'équipe, nous osons 
prendre les devants lorsque cela est 
nécessaire, et chaque personne est 
engagée et fiable. Nos processus de 
prise de décision sont collaboratifs, et 
nous pouvons nous adapter et évoluer 
dans le processus de prise de décision 
ensemble. Le principe directeur de nos 
actions est le suivant : Qu'est-ce qui 
est le mieux pour tous ? 

N O T R E  S T R U C T U R E 
O R G A N I S A T I O N N E L L E

À propos de 
Régénération Canada
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S E N S I B I L I S A T I O N  & 
M O B I L I S A T I O N

N O S  O B J E C T I F S 
S T R A T É G I Q U E S

C R É A T I O N  D E  R É S E A U X

É D U C A T I O N

D I V E R S I T É ,  É Q U I T É  & 
I N C L U S I O N



En 2020-2021, plus que jamais, Régénération 
Canada (RC) est restée engagée envers 
ses membres, sa communauté et ses 
partenaires. Malgré la pandémie de  
COVID-19, RC a poursuivi ses activités avec 
le même enthousiasme et courage, visant 
à réaliser notre mission, une ferme, un 
individu et une communauté à la fois. Cela 
s'est notamment manifesté par notre 
Symposium 2021, par d'innombrables 
ressources éducatives et par un engagement 
auprès de notre communauté, de nos 
partenaires et de nos membres.

Cette année, RC s'est particulièrement engagée 
à intégrer les principes d'équité et d'inclusion 
dans l'ensemble de ses activités et de son 
organisation afin de favoriser la sécurité, 
l'appartenance et l'inclusion des diverses 
parties prenantes de ce mouvement.

Nous considérons que pour régénérer les 
terres, il faut s'attaquer aux barrières 
culturelles et sociales systémiques qui 
déterminent qui a accès aux terres et aux 
ressources pour pouvoir participer au 
mouvement régénérateur. Notre travail sur la 
diversité, l'équité et l'inclusion (DEI) à RC s'est 
concentré sur la promotion de la sécurité, de 
l'appartenance et de l'inclusion en incluant 
et en centrant les voix des diverses parties 
prenantes au sein de notre mouvement, et 
pour que chaque membre de notre réseau ait 
un sentiment d'appartenance et soit habilité à 
façonner le dialogue avec nous. Reconnaissant 
que la gestion des terres et l'agriculture ont 
historiquement été - et continuent d'être - 
pratiquées avec des inégalités, nous considé-
rons également que cela doit être traité afin 
de construire un mouvement régénérateur.

A
ctivités

I N T R O D U C T I O N
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Grâce à notre réseau de membres, nous 
rassemblons les voix des projets existants 
pour déterminer les priorités pour faire 
avancer le secteur de la régénération au 
Canada.

Grâce à notre plateforme d'adhésion, 
nous créons un espace de partage des 
connaissances et des ressources, de 
conversations et de rencontres avec 
d'autres membres du mouvement.

N O T R E  R É S E A U 
D E  M E M B R E S

M E M B R E S  P A R
L O C A L I S A T I O N

T Y P E 
D ' A D H É S I O N

355
M E M B R E S 
A U  T O T A L

Les appels de membres sont des appels 
mensuels où les membres s'unissent pour 
rencontrer et être en lien avec d'autres 
membres du mouvement régénérateur à 
travers le Canada. Nous utilisons les appels de 
membres pour poursuivre la conversation à la 
suite de nos webinaires et discuter entre pairs 
afin de faire progresser nos connaissances de 
différents thèmes importants pour le 
mouvement. Les appels de membres servent 
également d'espace pour la consultation conti-
nue sur la prise de décision organisationnelle.
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Les partenariats sont au cœur du travail 
de RC, dans la mesure où nous adoptons 
une approche multipartite pour soutenir 
le développement d'un mouvement 
régénérateur inclusif et diversifié. Nous 
avons actuellement 57 partenaires 
à travers le Canada avec qui nous 
appuyons mutuellement nos missions 
respectives. Nous croyons que grâce 
à des partenariats solides basés sur la 
confiance, nous réussirons à coordonner 
une transition nationale. 

N O S 
P A R T E N A I R E S  
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En février, nous avons réuni la commu-
nauté régénératrice en ligne pour 
notre deuxième symposium virtuel. Nos 
intervenants ont abordé divers sujets, de 
l'exploration des perspectives autochtones sur 
l'eau à l'étude du lien entre le sol, l'eau et 
le climat. Ils ont partagé leurs recherches 
et leurs connaissances sur la restauration 
des zones humides, l'utilisation du pâturage 
pour réhydrater les paysages arides, les 
méthodes pour ralentir, répandre et faire 
couler l'eau, et cultiver l'équité raciale 
dans l'agriculture régénératrice. 

Dans le cadre de notre stratégie en 
matière de diversité, d'équité et d'inclusion, 
les conférences suivantes ont été organisées: 
Cultiver l'équité raciale en agriculture 
régénératrice et Décoloniser l'eau et 
préparer les prochaines étapes. 

N O T R E  S Y M P O S I U M 
S O L S  V I V A N T S  2 0 2 1 

«Nous sommes la terre. Nous 
ne pouvons en être séparés.»

-Dawn Morrison
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Hydrater les  terres 
pour atténuer les 
changements climatiques
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Nous avons été très heureux de lancer 
notre Carte de fermes régénératrices 
cette année! Après son lancement en 
février, la carte a immédiatement pris de 
l'ampleur et n'a cessé de croître depuis. 

Au 30 juin, la carte comptait 86 fermes 
représentant plus de 78 500 acres dans 
huit provinces. La taille moyenne des 
fermes était de 950 acres.

N O T R E  C A R T E

Les producteurs signalent déjà les avantages 
d’apparaître sur la carte. Les nouveaux 
inscrits ont mentionné qu'ils avaient 
découvert la carte par l'intermédiaire 
d'autres producteurs, ce qui est prometteur 
pour la portée organique de la carte.

S O M E  T E S T I M O N I A L S

«Je suis époustouflé par le potentiel 
de cette carte pour faire avancer la 
cause régénératrice.»
-Scott Hortop 

«J'adore la carte, ses fonctionnalités, 
ce qu'elle promeut et son design. 
Un travail brillant.»
-Hakim Regragui-Lebeau

«C'est formidable de voir que 
la page principale de la carte 
reconnaît et inclut les traités, 
les réserves et les territoires 
autochtones !» 
-Ann-Marie Saunders

F E R M E S

A C R E S 
( S U P E R F I C I E  T O T A L E )

A C R E S 
( T A I L L E  M O Y E N N E

D E  L ' E X P L O I T A T I O N )

86
78,500

950



L'éducation est au cœur de la stratégie de 
RC. L'année dernière, nous avons diffusé 
un matériel éducatif de qualité sur les 
pratiques régénératrices à l'intention de 
nos membres et du grand public. 

Nos activités ont varié de webinaires à des 
ateliers et des articles scientifiques. Cela a 
reflété notre statut d'organisation pan-
canadienne et a contribué à l'amplification 
et au dialogue de diverses voix à travers le 
pays.

É D U C A T I O N

W E B I N A I R E S9
S E M I S 

D I R E C T

R É G É N É R A T I O N 
D E S  É C O S Y S T È M E S

 A G R O F O R E S T E R I E

P Â T U R A G E

I N D U S T R I E 
D E  L A  M O D E

L É G I S L A T I O N

5 2 6  P A R T I C I P A N T S :  
G R A N D  P U B L I C  E T  M E M B R E S

2 0

S É C U R I T É 
A L I M E N T A I R E

C O N S E R V A T I O N

P E R S P E C T I V E S 
A U T O C H T O N E S

A T E L I E R S
Six ateliers destinés aux agriculteurs et au 
grand public sur la santé des sols et 
l'agriculture régénératrice.
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C O M M U N I C A T I O N S 

Notre équipe de communication a insufflé 
un élan à tous les événements et activités, 
en développant et en élargissant notre 
portée et notre réseau tout en soutenant 
nos efforts stratégiques de mobilisation. 
Communiquer de manière pertinente et servir 
nos membres et nos communautés est au 
cœur de notre stratégie de communication. 

RC a été présente dans de nombreux 
événements, ateliers, reportages, podcasts, 
conférences et s'est engagée dans une 
campagne médiatique pancanadienne très 
réussie pour le lancement de la carte des 
fermes régénératrices.

N O S  C O M M U N I C A T I O N S  E N  C H I F F R E S : 

Y O U T U B E

 1190
+84%

A B O N N É S  À  L A 
N E W S L E T T E R

 2964
+32%

L I N K E D  I N

724
+101%

I N S T A G R A M

T W I T T E R

1293
+30%

4389
+46%

F A C E B O O K

6736
+37%

EXEMPLES DE PRÉSENTATIONS:

•Le Congrès sur le recyclage des matières 
organiques 2020 du Conseil canadien du 
compost: Pour l’amour de la terre, favoriser 
la santé des sols (2 octobre 2020)
- Gabrielle Bastien

•Conférence du Réseau environnemental 
du Nouveau-Brunswick: Protéger la 
biodiversité au temps de la crise climatique 
(13 avril 2021)
- Antonious Petro

•Webdiffusion du Globe and Mail: Regene-
rative Agriculture: Supporting sustainable 
food production (9 juin 2021)
- Gabrielle Bastien

•Podcast de RealAgriculture sur l’agriculture 
régénératrice (25 juin 2021) 
- Antonious Petro

LA CAMPAGNE MÉDIAT I Q U E 
P A N C A N A D I E N N E  P O U R 

L A  C A R T E  A  D O N N É 
L I E U  À . . . 

121
M E N T I O N S  D A N S 

L E S  M É D I A S

11
A R T I C L E S  D E 

J O U R N A U X

94
M E N T I O N S  D A N S 

L E S  M É D I A S  E N 
L I G N E

5
A R T I C L E S 

D E  M A G A Z I N E

5
I N T E R V I E W S 

R A D I O

6
I N T E R V I E W S 
T É L É V I S É E S
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C H A R G E S

F O U R N I S S E U R S 
E T  C O N S U L T A N T S

F R A I S 
A D M I N I S T R A T I F S

R E S S O U R C E S 
H U M A I N E S

10%

8%

76%

M A R K E T I N G  E T 
C O M M U N I C A T I O N S6%

18,686

28,921

25,393

Marketing et communications

Fournisseurs et consultants

Frais administratifs

230,839Ressources humaines

R
ésultats financiers

R E V E N U S
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F O N D A T I O N S 
E T  D O N S

R E V E N U S 
A U T O N O M E S

S U B V E N T I O N S 
G O U V E R N E M E N T A L E S

19%

24%

57%

76,247

95,039

229,285

Fondations et dons

Revenus autonomes

Subventions gouvernementales
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Un grand merci à toute notre communauté 
pour votre soutien ! Le mouvement de 
régénération des sols est plus solide, grâce 
à vous. Ensemble, nous avons contribué à 
faire connaître aux Canadiens cette solution 
climatique prometteuse.

Pour plus d’informations:  
regenerationcanada.org

M E R C I !

Équipe: Antonious Petro, Sarah Barsalou, Gabrielle Bastien, Jade Heilmann, Chelsea Kingzett, Sara Maranda-Gauvin, Joanna Heyse, Sarah Cuthill
Anciens membres de l'équipe en 2020-2021: Aviva Lessard, Jaëlle Dutremble Rivet, Simrin Desai, Alix Tabet
Conseil d’administration: Ananda Fitzsimmons, Marie-Élise Samson, Brenda Tjaden, Ross Macdonald, James Craig, Elham Hajam, Michael Warren

http://regenerationcanada.org



